n ' ILLINOIS WORKERS IN ACTION

KNOW YOUR

RIGHTS

WORKER RIGHTS

All workers have the right to a safe,
clean, and accident-free workplace.

The workplace should be free of
discrimination based on race, color,
religion, sexual orientation, age, sex,
and language.

Workers have the right to at least 24
hours of rest per week (in lllinois).

All workers have the ability to
organize within the workplace and
make group requests to improve
working conditions.

e 773-373-9466

www.illinoisworkersinaction.org

info@illinoisworkersinaction.org

MINIMUM WAGE

lllinois (untipped) $15
lllinois (tipped) $9
Chicago (untipped) $17.05
Chicago (tipped) $12.92
Cook County (untipped) $15.40
Cook County (tipped) $9.25

CONTACT US

IFYOU ARE EXPERIENCING:

- Wage Theft
» Break and Meal Violations
« Gender-Based Discrimination

« Race and Color Discrimination
« Sexual Harassment
« Work Injury



n ' ILLINOIS WORKERS IN ACTION

CONOCE TUS

DERECHOS

DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores tienen
derecho a un lugar de trabajo seguro,
limpio y libre de accidentes.

El lugar de trabajo debe estar libre de
discriminacién por motivos de raza,
color, religion, orientaciéon sexual,
edad, sexo e idioma.

Los trabajadores tienen derecho a un
minimo de 24 horas de descanso a la
semana (en lllinois).

Todos los trabajadores tienen la
capacidad de organizarse en el lugar
de trabajo y formular peticiones
colectivas para mejorar  las
condiciones laborales.

e 773-373-9466

www.illinoisworkersinaction.org

info@illinoisworkersinaction.org

SALARIO MINIMO

lllinois (sin propina) $15
lllinois (con propina) $9
Chicago (sin propina) $17.05
Chicago (con propina) $12.92
Cook County (sin propina) $15.40
Cook County (con propina) $9.25

CONTACTENOS

S| ESTA EXPERIMENTANDO:

« Robo de Salarios

« Incumplimiento de las Normas Sobre
Descansos y Comidas

« Discriminacidn por Motivos de Género

« Discriminacion por Raza o Color

« Acoso Sexual



